Presencial

CURSO: GESTAO DE ERROS E
CONFORMIDADE NO ESOCIAL PARA
ORGAOS PUBLICOS.

Quem Somos
PRIORI Treinamento e Aperfeicoamento

A Priori Treinamento e Aperfeigoamento € um ecossistema de conhecimento e
desenvolvimento. Consolidamo-nos como uma das principais referéncias nacionais na
capacitacao de servidores publicos, reconhecidos pela inovagao pedagdgica, pela expertise de
nossos instrutores e pela capacidade de gerar resultados tangiveis.

Nosso propésito transcende a mera oferta de cursos. Ele reside em viabilizar oportunidades de
crescimento, transformar vidas e, sobretudo, capacitar cada servidor publico a ir além do
convencional, a inovar e a buscar constantemente a exceléncia. Acreditamos que, ao investir
no desenvolvimento humano e profissional, promovemos uma gestao publica mais eficiente,
transparente e humana, contribuindo decisivamente para a melhoria continua da qualidade dos
servigos essenciais prestados aos cidadaos e para o fortalecimento da sociedade como um
todo.

Visao

Liderar a transformacao da gestao publica brasileira, inspirando servidores e lideres a serem
protagonistas de seu proprio desenvolvimento, e impulsionando a exceléncia e a inovagéo para
um impacto social cada vez maior.

Missao

Nossa missao é capacitar e inspirar servidores e lideres da gestao publica com conhecimento
estratégico e solugdes educacionais inovadoras, fomentando o protagonismo para que
transformem o servigo publico e gerem impacto social de exceléncia.

Valores

Na Priori, nossos valores s&o a bussola que guia cada passo, cada decisédo e cada interagao.
Eles refletem quem somos, como agimos e o impacto que buscamos gerar, consolidando
nossa missao de elevar a gestéo publica a novos patamares de eficiéncia, inovagéo e
relevancia para todas as partes interessadas — desde os servidores e lideres publicos até os
cidadaos que se beneficiam de servigos aprimorados.

% Exceléncia e Impacto Transformador
Inovagéo Continua

" Integridade e Transparéncia

- Protagonismo e Desenvolvimento Humano

Telefone/ WhatsApp: (61) 3036-3602 | e-mail: contato@prioritreinamento.com.br
Instagram: @prioritreinamentos | Site: https://www.prioritreinamento.com.br/




Curso: Gestdo de Erros e Conformidade no eSocial para Orgaos Publicos.

Apresentacao

O eSocial tera grande impacto na gestao das Organizagdes, pode se tornar uma oportunidade
de melhoria dos processos internos e das gestes de informagdes que envolvem os empregados
e sistemas de Recursos Humanos.

O eSocial reduzira a burocracia, mas aumentara a responsabilidade no envio de informacgoes,
qualificagdo profissional e mudanga de cultura organizacional.

O eSocial € uma obrigagdo acessoéria que exige alta precisdo e conformidade dos 6rgaos
publicos. Erros podem gerar multas e problemas legais. Este curso visa preparar gestores e
técnicos para lidar com os principais desafios e evitar riscos.

Objetivo ]
o Entender o esocial, contexto e legislagéo aplicavel e as obrigagdes dos Orgaos
Publicos

e |dentificar os erros comuns
e Monitoramento e correcéo de inconsisténcias

Publico Alvo
Profissionais das areas de departamento de pessoal, recursos humanos e demais interessados
no tema.

Conteudo Programatico

1 — Introducgé&o ao eSocial

- Introducéo

- Cronograma de Implantagao do eSocial
- Legislagao e o eSocial

- Cenario Atual e objetivos do eSocial

- Quem esta obrigado ao eSocial

- Base normativa para o envio de dados por meio do eSocial.
- Como o sistema funcionara na pratica

- Objetivos e vantagens do eSocial

- Exercicios praticos

2 - Arquitetura do eSocial

- Sequenciamento de Eventos

- Agrupamento das informagdes dentro do eSocial

- Modelo operacional (RET)

- Desenho da arquitetura (temporalidade dos arquivos, regras de validagdo dos eventos)
- Apresentacao das Tabelas

- Exercicios praticos

3 — Erros Comuns no eSocial

- Preenchimento incorreto de eventos
- Prazos e periodicidade

- Problemas com dados cadastrais

- Tratamento das inconsisténcias

4 — Prevencao e Monitoramento
- Boas préticas de gestao
- Ferramentas de monitoramento

5 - Correcgéo de Erros e Tratamento de Multas
- Procedimentos para correcao
- Defesa e recursos administrativos

6 — Estudo de Caso e Duvidas
- Analise de situagdes reais
- Espaco para perguntas
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Instrutora: Marcia Verénica Monteiro Silva

Multiplicadora do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao desde 2008, atuou 15 (anos)
na area de Gestdo de Pessoas no Comando da Aerondautica e em varios 6rgdos ministrando
diversos cursos na area de RH e DP, Analista em eSocial, faz parte do Grupo de Colaboradores
da ESAF desde 2010.

FORMACAO:

- LICENCIATURA em LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LIBRAS — Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN, concluido em Fevereiro de 2020.

- Curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu: Especializagdo em Negociagéo Coletiva, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — Departamento de Ciéncias Administrativas/Escola de
Administracao, concluido em Junho de 2011.

- Curso de Pedagogia, Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, concluido em
Setembro de 2005.

VALOR DO INVESTIMENTO

Investimento Individual: R$ 5.190,00

Pregos para Grupos

Para 2 a 4 participantes: R$ 5.100,00 por pessoa

Para 5 a 7 participantes: R$ 5.000,00 por pessoa

Para grupos de 8 ou mais participantes, disponha de condigdes realmente exclusivas. Ndo
perca a oportunidade de promover o desenvolvimento da sua equipe de maneira eficiente e
econdmica.

Incluso: Almogo, coffee-break, material de apoio (Pasta executiva, garrafinha de agua, bloco de
anotagdes ou caderno e caneta), apostila impressa e certificado de participagao.

Observagoes Importantes

Recomendacdes e Informacgdes aos Participantes

Para melhor aproveitamento das atividades praticas do curso, orientamos que os participantes:
Levem seus proprios equipamentos eletrénicos (computador, notebook ou tablet);

Possuam certificado digital (token) ja instalado e com as cadeias de certificagao atualizadas;
Tenham acesso previamente configurado ao Gerenciador Integrador;

Tenham acesso ativo ao portal do eSocial.

Esses requisitos sdo fundamentais para garantir a participagao efetiva nas oficinas praticas e o
pleno aproveitamento do conteudo aplicado.

PRAZO PARA CONFIRMACAO

As inscrigdes dos participantes deverao ser confirmadas com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia do inicio do evento mediante depdsito bancario, cheque, dinheiro, nota de
empenho ou autorizagdo/ordem de servigo, devidamente assinada pelo ordenador de despesa,
por meio do endereco eletrénico contato@prioritreinamento.com.br

DADOS PARA PAGAMENTO

Nome Fantasia: Priori Treinamentos

Razao Social: Priori Treinamento e Aperfeigoamento Ltda EPP

CNPJ: 21.000.322/0001-00

Inscrigao Estadual: 07.694.600/001-89

Enderego: SCS Quadra 6 Bloco A Lote 141 Sala 208 — Edificio Presidente | CEP: 70.327-900
Bairro/Regido Administrativa: Asa Sul | Cidade: Brasilia/DF

Telefones: (61) 3036-3602 (WhatsApp)

Enderecos eletronicos: contato@prioritreinamento.com.br

Declaragdes, documentos e certiddes legais: http://prioritreinamento.com.br/documentos-
importantes

Dados Bancarios: Banco do Brasil S.A (001) — Agéncia 1235-1 | Conta Corrente n°® 65.940-1
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FORMAS DE PAGAMENTO

Deposito bancario; Transferéncia TED (Transferéncia Eletronica Disponivel); PIX; Nota de
Empenho; Autorizagao/ordem de servigo, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador
de despesa com os dados da empresa.

PROPOSTAS

Para solicitar propostas comerciais referentes ao treinamento, basta entrar em contato conosco
através do telefone (61) 99109-9548 (WhatsApp) ou dos correios eletrénicos
contato@prioritreinamento.com.br.
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